
 

ВИЛОЯТИМИЗДАГИ 1055 ТА МАҲАЛЛАДА ТАДБИРКОРЛИКНИ
РИВОЖЛАНТИРИШ, АҲОЛИ БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ ВА
КАМБАҒАЛЛИКНИ ҚИСҚАРТИРИШ МАСАЛАЛАРИ БЎЙИЧА ҲОКИМ
ЁРДАМЧИЛАРИ РАСМАН ЛАВОЗИМГА ТАЙИНЛАНДИ

Фарғона вилояти шаҳар ва туманларида Маҳаллада тадбиркорликни ривожлантириш, аҳоли
бандлигини таъминлаш ва камбағалликни қисқартириш масалалари бўйича ҳокими
ёрдамчиларини тайинлаш тўғрисида вилоят ҳокимининг фармойиши қабул қилинди.

Фармойишга мувофиқ, шаҳар ва туманлар ҳокимларига 1 кун муддатда лавозимга тайинланган
ҳоким ёрдамчилари билан меҳнат муносабатларига киришиш бўйича тегишли ҳужжатларни
расмийлаштириш вазифаси топширилди.

Ҳоким ёрдамчиларининг ойлик иш ҳақи миқдорлари ва шарт-шароитлар Ўзбекистон Республикаси
Президентининг “Маҳаллада тадбиркорликни ривожлантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш ва
камбағалликни қисқартириш масалалари бўйича ҳоким ёрдамчилари фаолиятини ташкил этиш
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 2021 йил 3 декабрдаги ПҚ-31-сон қарорида кўрсатиб ўтилган
тартибда белгиланди.

Ҳоким ёрдамчилари:

маҳалладаги ишсиз аҳолини иш билан таъминлаш, уларга доимий даромад манбаини яратишга
кўмаклашиш учун устувор равишда маҳалладаги муваффақиятга эришган тадбиркорлик
субъектлари билан ҳамкорликда фаолиятини олиб бориши;

республика вакиллари билан биргаликда ўзига бириктирилган маҳаллани ривожлантириш бўйича
2022 йилга мўлжалланган “Йўл харитаси”ни ишлаб чиқиб, ижросини таъминлаши;

ажратилаётган ресурслардан самарали фойдаланиш юзасидан доимий мониторингни амалга
ошириши белгилаб қўйилди.

Бизни ижтимоий тармоқларда кузатинг Facebook, Telegram, Facebook, YouTube, Instagram 
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