
 

ХУСУСИЙ МУЛК ВА УНИ ҲИМОЯ ҚИЛИШ АСОСЛАРИ

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятига кенг эркинлик берилиб, давлат хусусий мулк
ҳуқуқларининг ҳимоячисига айланди.

 

Хусусан, 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривож-лантиришнинг бешта устувор
йўналишлари белгилаб берилган Ҳаракатлар стратегиясининг 3,4-бандида ҳам иқтисодиётда
давлат иштирокини камайтириш, ҳусусий мулк ҳуқуқни ҳимоя қилиш ва устувор мавқеини янада
кучайтириш назарда тутилгани фикримизга мисол бўла олади.

Бундан ташқари, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожини рағбатлантиришга қаратилган
институционал ва таркибий ислоҳотларни давом эттиришга оид устувор йўналишлар ҳам ушбу
ҳуқуқий ҳужжатда аниқ белгилаб берилди.

Эндиликда хусусий мулк ҳуқуқи ва кафолатларини ишончли ҳимоя қилишни таъминлаш, хусусий
тадбиркорлик ва кичик бизнес ривожи йўлидаги барча тўсиқ ва чекловларни бартараф этиш, унга
тўлиқ эркинлик бериш зарур.

“Агар халқ бой бўлса, давлат ҳам бой ва кучли бўлади”, деган тамойилни амалга ошириш, кичик
бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг ривожлантириш учун қулай ишбилармонлик муҳитини
яратиш, тадбиркорлик тузилмалари фаолиятига давлат, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва назорат
идоралари томонидан ноқонуний аралашувларнинг олдини олиш муҳим аҳамиятга эгадир.
Қолаверса, тадбиркорлик субъектларининг муҳандислик-коммуникация тармоқларига уланиш
бўйича тартиб-тамойилларини соддалаштириш борасида ҳам тизимли ишлар амалга
оширилмоқда.

Хулоса қилиб айтганда, тадбиркорлик фаолиятини ҳуқуқий тартибга солишиниши, яратилаётган
имтиёз ва эркинликлар мамлакатимиз иқтисодиётини мустаҳкамлаш боробарида, кучли ва
фаровон давлат барпо этишга хизмат қилмоқда.
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