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2022 - yil 1 - mart 99-11-0-Q/22 Farg‘ona viloyati hokimligi

Фарғона вилояти ҳокимлигининг 2022 йил I ярим йиллиги
иш режаси тўғрисида

 

Ўтган  2021  йилда  вилоят,  шаҳар  ва  туман  ҳокимликлари,  вилоят
бошқарма  ва  ташкилотлари  томонидан  вилоятни  ижтимоий-иқтисодий
ривожлантиришнинг  муҳим  устувор  йўналишларини,  шунингдек,
Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев томонидан белгилаб
берилган  вазифаларни  бажариш,  шу  жумладан  ҳудудларни
ривожлантиришда “Маҳаллабай” иш ташкил этиш, “Темир дафтар”, “Аёллар
дафтари”, “Ёшлар дафтари” асосида аҳолини ижтимоий қўллаб-қувватлаш,
иқтисодиёт  тармоқларида  кластерларни  ривожлантириш  бўйича  аниқ
комплекс  чора-тадбирлар  амалга  оширилди.

Ушбу  чора-тадбирларни  ўз  вақтида  ва  самарали  амалга  ошириш,
шунингдек,  қуйидагиларда  белгиланган  мақсадли  параметрларга  ва
натижаларга эришиш масалалари вилоят, шаҳар ва туманлар ҳокимликлари,
вилоят бошқарма, идора ва ташкилотлар диққат марказида бўлди:

Ўзбекистон  Республикаси  Президенти  Ш.М.Мирзиёевнинг
Қонунчилик  палатаси  ва  Сенатининг  2020  йил  20  январдаги  ялпи
мажлисларидаги,  шунингдек,  Олий  Мажлис  палаталарининг  2020  йил  21
январдаги қўшма мажлисидаги нутқларида;

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг 2020 йил 29
д е к а б р д а г и  Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  М а ж л и с и г а
мурожаатномаларида;

“Ёшларни қўллаб-қувватлаш ва  аҳоли саломатлигини мустаҳкамлаш
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йили” Давлат  дастурида,  Ўзбекистон Республикаси Президентининг ижро
интизомини  мустаҳкамлаш,  қонунчилик  ҳужжатлари  ва  топшириқлар
ижросини  самарали  ташкил  этишда  барча  даражалардаги  раҳбарларнинг
шахсий  жавобгарлигини  кучайтириш  бўйича  2021  йил  10  февралдаги
ПФ-6166-сон  Фармонида;

“Ёшларни  қўллаб-қувватлаш  ва  аҳоли  саломатлигини
мустаҳкамлаш йили” Давлат дастурининг ижроси бўйича: 2021 йилда
бажарилиши белгиланган 123 та назоратдаги топшириқлардан 122 тасининг
ижроси таъминланди, 1 та топшириқнинг ижро муддати узайтирилди.

Жисмоний  ва  юридик  шахсларнинг  мурожаатларини  кўриб
чиқилиши  бўйича:

         Ҳисобот даврида жисмоний ва юридик шахсларнинг 7465 та оғзаки ва
ёзма мурожаатлари кўриб чиқилди, вилоят ҳокими ва унинг ўринбосарлари
томонидан 2317 нафар фуқаролар қабул қилиниб, улар мурожаатларининг 72
фоизида кўрилган масалалар ҳал этилди.

Ислоҳотларнинг амалга оширилишини мақсадли ўрганиш бўйича:

Вилоят  ҳокимлиги  томонидан  жами  93  та  ўрганишлар  ўтказилиб,
вилоят  ҳокими  ва  унинг  ўринбосарлари  ҳудудларда  муҳокама  қилинган,
жойлардаги камчиликларни бартараф этиш ва муаммоли масалаларни ҳал
этиш бўйича амалий ёрдам кўрсатилди.

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2021  йил  10  февралдаги
ПФ-6166-сон Фармони ҳамда 2021 йил 31 майдаги ПҚ-5132-сон қарорига
мувофиқ  ҳисобот  даврида  ижро  интизомини  янада  мустаҳкамлаш,
“Ijro.gov.uz” тизимида ижро интизоми ва назоратини таъминлаш, давлат ва
хўжалик  бошқаруви  органлари  ҳамда  барча  даражалардаги  ҳокимликлар
раҳбарларининг  шахсий  жавобгарлигини  кучайтириш  бўйича  бир  қатор
тизимли  ишлар  амалга  оширилди.  Жумладан:

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2021  йил  10  февралдаги
ПФ-6166-сон Фармони мазмун-моҳиятини тушунтириш, ижро интизомини
мустаҳкамлаш бўйича 2021 йилнинг 4 март куни Ўзбекистон Республикаси
Вазирлар Маҳкамасининг масъул ходимлари раҳбарлигида ўқув семинари
ўтказилди.

Унда,  Фарғона  вилояти  ҳокимлиги  аппарати,  шаҳар  ва  туманлар
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ҳокимликлари  ҳамда  вилоят  бошқарма  ва  ташкилотларининг  1500  нафар
раҳбар ва масъул ходимлари иштирок этди.

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  “2022-2026  йилларга
мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг Тараққиёт стратегияси тўғрисида” 2021
йил 28 январдаги ПФ-60-сон Фармонида иқтисодий ва ижтимоий соҳалар
бўйича  белгиланган  устувор  вазифалар  ҳамда  “2022-2026  йилларга
мўлжалланган  Янги  Ўзбекистоннинг  тараққиёт  стратегиясини  “Инсон
қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили”да амалга оширишга оид Давлат
дастурида  белгиланган  топшириқларнинг  ўз  вақтида  ва  самарали
бажарилишини таъминлаш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси “Маҳаллий
давлат ҳокимияти тўғрисида”ги Қонунининг 6 ва 25-моддаларига асосан

 

ҚАРОР ҚИЛАМАН:

 

1. Қуйидагиларда белгиланган устувор вазифаларнинг амалда самарали
бажарилиши вилоят ҳокимининг ўринбосарлари, гуруҳ раҳбарлари, котибият
мудирлари,  шаҳар  ва  туманлар  ҳокимликлари,  вилоят  бошқарма  ва
ташкилотлари  раҳбарларининг  асосий  вазифалари  этиб  белгилансин:

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2021  йил  28  январдаги
“2022-2026  йилларга  мўлжалланган  Янги  Ўзбекистоннинг  Тараққиёт
стратегияси  тўғрисида”  ПФ-60-сон  Фармонида  иқтисодий  ва  ижтимоий
соҳалар бўйича белгиланган устувор вазифалар ҳамда “2022-2026 йилларга
мўлжалланган  Янги  Ўзбекистоннинг  тараққиёт  стратегиясини  “Инсон
қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили”да амалга оширишга оид Давлат
дастурида;

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2021  йил  10  февралдаги
“Ижро интизомини мустаҳкамлаш, қонунчилик ҳужжатлари ва топшириқлар
ижросини самарали ташкил этишда барча даражадаги раҳбарларнинг шахсий
жавобгарлигини кучайтириш тўғрисида” ПФ-6166-сон Фармонида;

Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  “Ijro.gov.uz”   ижро
интизоми  идоралараро  ягона  электрон  тизими  самарали  фаолият
кўрсатишини таъминлашга қаратилган қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”
2021 йил 31 майдаги ПҚ-5132-сон қарорида;
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Давлатимиз  раҳбарининг  республика  ҳудудларидаги  учрашувлар  ва
йиғилишлардаги маърузаларида;

Давлат ва хўжалик бошқаруви органлари раҳбарларининг Давлатимиз
раҳбари ҳузуридаги ҳисоботлари бўйича 2022 йил ва келгуси йиллар учун
топшириқлар баённомаларида;

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг 2021 йил 30
июнда  “Ёшлар  куни”га  бағишланган  тантанали  маросимдаги  “Азму
шижоатли ёшларимиз билан биргаликда Янги Ўзбекистонни албатта бунёд
этамиз” номли маърузаларида.

2. Вилоят ҳокимининг ўринбосарлари ва гуруҳ раҳбарларининг 2022
йил
I ярим йилликка мўлжалланган иш режаси 1-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

3.  Вилоят  ҳокимининг  ўринбосарлари,  гуруҳ  раҳбарлари,  котибият
мудирлари, шаҳар, туманлар ҳокимлари ҳамда вилоят бошқарма, ташкилот
ва муассасалар раҳбарлари:

2022 йилнинг I ярим йиллигида устувор вазифаларнинг бажарилиши
самарадорлиги  ва  натижадорлигини  танқидий  таҳлил  қилсинлар,  йўл
қўйилган камчиликларни бартараф этиш ва мамлакат Президенти томонидан
2022 йилда берилган топшириқларни амалга ошириш юзасидан кечиктириб
бўлмайдиган ва қатъий чоралар кўрсинлар;

Шаҳар  ва  туманлар  ҳокимлари,  вилоят  бошқарма,  ташкилот  ва
муассасалар  раҳбарлари  уч  кун  муддатда  Ўзбекистон  Республикаси
Президенти  Ш.М.Мирзиёев  томонидан  2022  йилга  белгилаб  берилган
вазифаларни  бажариш  бўйича  ишга  солинмаган  захираларни  сафарбар
этишга ва қўшимча чора-тадбирларни амалга оширишга асосий эътиборни
қаратган ҳолда 2022 йил I ярим йиллиги иш режаларини тасдиқлаб, вилоят
ҳокимлигига тақдим этсинлар;

тасдиқланган 2022 йил I ярим йиллик иш режаларини тартибга солиш
ва  кунлик  мониторинг  қилиб  бориш  юзасидан  қўшимча  чора-тадбирлар
амалга оширсин;

иш  режасида  вилоят  ҳокимлиги  топшириқларидан,  функционал
вазифаларидан  келиб  чиққан  ҳолда  иш  ҳафтасини  самарали  ва  оқилона
режалаштириш чораларини кўрсинлар;
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2022  йил  15  июлгача  2022  йил  I  ярим  йиллиги  иш  режасининг
бажарилиши тўғрисидаги ахборот ва 2022 йил II ярим йиллиги иш режаси
лойиҳасига таклифларни тақдим этсинлар.

4.  Вилоят  ҳокимининг  ўринбосарлари  ва  маслаҳатчилари,  гуруҳ
раҳбарлари  ва  котибият  мудирлари,  вилоят  бошқарма  ва  ташкилотлар
раҳбарлари,  шаҳар ва  туманлар ҳокимлари хамда ўринбосарларининг  ҳар
ойлик  шахсий  иш  режасини  тасдиқлаш  ва  унинг  бажарилишини  таҳлил
қилиб бориш амалиёти қатъий давом эттирилсин.

5. Ушбу қарорнинг ижросини назорат қилиш вилоят ҳокимининг барча
ўринбосарлари,  маслаҳатчилари  ҳамда  гуруҳ  раҳбарлари  ва  котибият
мудирлари  зиммасига  юклатилсин.

Вилоят ҳокими Х.Бозаров
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Farg‘ona viloyat hokimining
2022 yil 1 martdagi

99-11-0-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Вилоят ҳокимлигининг 2022 йил I ярим йиллик
ИШ РЕЖАСИ

 

I. 2022 йилда иқтисодий ва ижтимоий дастурнинг энг муҳим
йўналишлари ҳамда устувор вазифаларини амалга ошириш.

1. Қуйидагиларнинг:

-  2022  йилда  иқтисодий  ва  ижтимоий  ривожлантиришнинг  асосий
параметрлари;

-  Ўзбекистон  Республикасининг  2022  йилги  Давлат  бюджети  ва
тегишли Қонуннинг;

- Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодекси;

-  Ўзбекистон  Республикаси  Президенти  раислигида  ўтказилган
мажлислар  баённомалари  топшириқлари  ва  “Йўл  хариталари”;

- Мақсадли тармоқ дастурлари ва ҳудудий дастурлар;

 

- Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари,  вилоят бошқармалар,  шаҳар ва
туман  ҳокимликлари  ҳисоботлари,  жумладан,  “Халқ  депутатлари
маҳаллий  Кенгаши”даги  ҳисоботлари  юзасидан  Халқ  депутатлари
маҳаллий  Кенгаши  карорлари;

-  депутатлар  ва  парламент  сўровларининг,  депутатлар  ва
сенаторлар  мурожаатлари  бажарилишини  тизимли  таҳлил  қилиш.

 

Ҳар ойда
Ҳар чоракда

Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

2.  “Инсон  қадрини  улуғлаш  ва  Фаол  махалла  йили”  Давлат
дастурининг  бажарилишини  таъминлаш  ва  унинг  амалга  оширилиши
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юзасидан  тизимли  мониторинг  юритиш.

Давлат дастурининг амалга оширилиши тўғрисида ҳар чораклик
ҳисоботларни тайёрлаш ҳамда Халқ депутатлари маҳаллий Кенгашига
киритиш.

Ҳар ойда
Ҳар чоракда

Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

 

II.      Вилоят ҳокимлиги ва Кенгаш йиғилишларида вилоят ҳокимининг
ўринбосарлари, гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим

бошлиқлари, давлат ва хўжалик бошқаруви органлари раҳбарларининг
шахсий масъулиятини ошириш, ҳужжатлар тайёрлаш тизимини

такомиллаштириш ва ижро интизомини мустаҳкамлаш масалалари

1.  Талабларга  мувофиқ  тайёрланган  норматив-ҳуқуқий
ҳужжатлар,  “йўл  хариталари”,  дастурлар  ва  чора-тадбирлар
лойиҳаларини  муҳокама  қилиш.

Иш режасига
мувофиқ

Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

2. Аниқ соҳалар ва йўналишларда амалга оширилаётган ислоҳотларни
ўрганиш  мақсадида  маҳаллий  ижро  этувчи  ҳокимият  органлари,  давлат
бошқаруви  ҳудудий  органларининг  раҳбарлари,  жамоат  ташкилотлари
вакиллари иштирокида ҳудудларда мавзуга оид сайёр (очиқ) мажлисларини
тизимли асосда ўтказиш.

Ҳар ҳафтада Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

Давлат  бошқаруви  органлари,  хўжалик  бирлашмалари,  шаҳарлар,
туманлар  ҳокимликлари  раҳбарларининг  2022  йил  I  ярим  йиллигида
ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришнинг  энг  муҳим устувор
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вазифаларини амалга ошириш бўйича ҳисоботларини эшитиш.

“Фарғона ҳақиқати” ва “Ферганская правда” газеталарида, шунингдек,
бошқа  оммавий  ахборот  воситаларида  мажлисларнинг  материалларини,
ўтказилаётган  муҳим тадбирлар  ва  учрашувлар  тўғрисида  маълумотларни
чоп этиш.

Ҳар ҳафтада Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.
 

3. Туманлар ва шаҳарлар ҳокимликларида, бошқармалар, ташкилотлар,
идоралар, корхоналар, муассасалар ва ташкилотларда:

а) Қонунлар, Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари,
қарорлари,  фармойишлари  ва  баённомаларидаги  топшириқларнинг,
шунингдек,  Ҳукумат  карорларининг:

б)  2022  йилда  Инвестиция  дастури,  экспорт  прогнози  ва  “Йўл
хариталари”нинг  бажарилишини  мақсадли  ўрганиш  ва  танқидий  таҳлил
қилиш.

Иш режасининг
жадвали бўйича

Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

4. Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари, гуруҳ
раҳбарлари,  котибият  мудирлари,  бўлим  бошлиқлари  билан  биргаликда
“ijro.gov.uz” тизимида Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳужжатлари ва
топшириқларини бажариш, назорат ва мониторинг қилиш.

Ҳар ойда Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

5.  Ўзбекистон  Республикаси  Президенти  Администрациясининг
Регламенти  ҳамда  Вазирлар  Маҳкамасининг  Регламенти  талабларига
мувофиқ  вилоят  ҳокими  қарорлари  лойиҳаларини  тайёрлаш,  иқтисодий,
молиявий ва ҳуқуқий экспертизадан ўтказиш сифатини ошириш ишларининг
ҳолати юзасидан ҳар ойда мониторинг юритилишини таъминлаш.
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Ҳар ойда Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.

 

6. Фуқароларни қабул қилишни ташкил этиш, жисмоний ва юридик
шахсларнинг  оғзаки  ва  ёзма  мурожаатларини  кўриб  чиқиш  амалиётини,
шунингдек, ҳисобот ва назорат тизимини такомиллаштириш.

Мунтазам равишда Вилоят сектор раҳбарлари, вилоят ҳокимининг ўринбосарлари,
гуруҳ раҳбарлари, котибият мудирлари, бўлим бошлиқлари,
ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари, вилоят бошқарма ва
ташкилотлар, шаҳар ва туман ҳокимликлари.


