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1 Мижоз
(Буюртмачи)

Фаргона вилояти хокимлиги (Фаргона вилоятининг “Ягона буюртмачи 
хизмати” Инжиниринг компанияси)

2 Лойиха
максади

Узбекситон Республикаси хукумати шахарсозликни иктисодий фаоллик, 
баркарорлик ва турмуш даражасини оширишнинг харакатлантирувчи омили 
сифатида белгилаб берди. Урбанизация салохиятини амалга ошириш ер, уй- 
жой, инфратузилма ва хизматларни ташкилий хамда самарали таъминлашни 
талаб кил ад и. Бунинг учун замонавий илгор халкаро тажрибага мувофик 
худудий ва шахарсозликни режалаштириш зарур.

Хукумат янги режалаштириш воситаси сифатида “Мастер режа”ни жорий 
килмокда. Мастер режадан иктисодий ривожланиш имкониятларини аниклаш, 
ердан самарали фойдаланишни рагбатлантириш, уйгун шахарсозлик 
режаларини яратиш, давлат инвестицияларига ахамият бериш ва хусусий 
секторни жалб этишни рагбатлантириш учун фойдаланиши мумкин булган 
мослашувчан хужжат сифатида фойдаланилади.

• Махаллий даражада Мастер режалар хусусий сектор томонидан иш 
уринлари яратишни куллаб-кувватлаши, худуд ахолисининг ижтимоий 
фаровонлигига ва хаёт сифатини яхшилашга хисса кушиши ва атроф-мухитни 
мухофаза килиш коидаларига риоя килиши кутилмокца. Шу йул билан хукумат 
баркарор шахарсозликни рагбатлантиришни режалаштирмокда.

Хукумат Фаргона шахрининг иктисодий ривожланишини хозирги 
кундаги Маргилон худуди ва Фаргона шахар орасидаги Навруз МФЙдаги Ал 
Фаргоний кучаси хамда уларнинг ён тарафи (биргаликда: Лойиха худуди) учун 
(Махаллий) Мастер режани тайёрлаш оркали куллаб-кувватлашни максад 
килган. Лойиха худуди Фаргона вилоятининг Фаргона шахар ва Маргилон 
шахарларида жойлашганлиги сабабли ривожланиш салохиятига эга деб 
топилди. 10-булимда Лойиха худуди ва Фаргона шахри буйича умумий ва 
статистик маълумотлар мавжуд. Лойиха худудининг аник чегараси 
КонсультантЛСомиания ва Буюртмачи уртасида 1-топширикдаги тахлил 
асосида келишиб олинади вау узгариши мумкин -  максимал майдон хажми 110 
гектар булиши кутилмокда. Консультант/Комианиядан Лойиха худудини 
текшириш ва бирон-бир узгартириш киритиш керакми ёки йуклигини таклиф 
килиш суралади.

Мастер режаларни ишлаб чикишни куллаб-кувватлаш максадида 
шахар/туман хокимининг биринчи уринбосари бошчилигида Лойиха офиси 
тузилган. Лойиха офиси мижоз билан биргаликда суровлар, тренинглар 
>пгказиш, статистик маълумотлар ва бошка зарур маълумотларни туилашда 
ёрдам беради.

• (Махаллий) Мастер режани ишлаб чикишдан максад:
Хизмат курсатиш сохасига эътибор каратган холда Фаргона шахрини, 

шунингдек Лойиха худудини ривожлантириш учун энг яхши салохиятга эга
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булган иктисодий фаолият турларини аниклаш.
манфаатдор томонлар, шу жумладан махаллий хукумат, хусусий сектор ва 

фукаролик ташкилотлари билан умумий тасаввурлар, максадларни яратиш.
•  ушбу куринишга эришиш учун кандай давлат ва хусусий инвестициялар 

зарурлигини аниклаш.
Ушбу инвестициялар мувофиклаштирилган тарзда амалга оширилишини 

таъминлайдиган худудий Мастер режани ишлаб чикиш (жумладан, техник- 
иктисодий асослаш, амалга ошириш боскичлари ва бошкалар).

Хусусий сектор томонидан ривожлантириладиган ер участкаларини 
аниклаш ва ушбу участкалардан фойдаланиш йуналишлари ва уларга 
куйиладиган талаблар кулланилишини аник курсатиш.

Мастер режа 2022-2027 йилларда амалга оширилиши кузда тутилган.
3 Асосий

вазифалар
Лойиха 6 та асосий вазифадан ташкил топган:
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Лойиха худудининг жорий холатини (ердан фойдаланиш, иктисодиёт, 
инфратузилма ва атроф-мухит) тахлил килиш.

2. Иктисодий ривожланиш салохияти: Лойиха худудида турли 
икгисодий фаолият (хизматлар, савдо, хунармандчилик, ишлаб чикариш ва 
бошкалар) салохиятини бахолаш хамда имкониятлар ва муаммоларни аниклаш.

3. Махаллаларни ривожлантириш тасаввурлари, максадлари: Лойиха 
худудини келгусида ривожлантириш учун махаллий манфаатдор томонлар 
билан келишган холда, уларнинг таклифлари асосида Махаллани 
ривожлантириш концепциясини -  мастер-режасини ишлаб чикиш.

4. Таклиф этилаётган инвестиция лойихалари: Хусусий секторни жалб 
килиш салохиятига эга булган инфратузилма ва лойихаларга давлат томонидан 
зарур инвестицияларни аниклаш. Ушбу лойихалар учун талаб этиладиган 
давлат ва хусусий инвестициялар хамда лойихалар хажмини, шунингдек 
кутилаётган ижтимоий-иктисодий натижаларни, фойдани (янги иш уринлари; 
иктисодий усиш) хисоблаш.

5. Ердан фойдаланиш билан мастер режа харитаси: Инвестицион 
лойихаларнинг (хам давлат, хам хусусий) жойларини курсатадиган (худудга 
монан) ердан фойдаланиш режасини тузиш ва архитектура курсатмалари хамда 
батафсил дизайнларни яратиш.

6. Ер участкаларини аукцион оркали сотишда фойдаланадиган 
участка паспортлари: К^айси ер участкаларини ер сотиш (аукцион) йули билан 
хусусий секторга сотиш мумкинлиги ва хар бир ер участкасида функциялари 
(зоналарга ажратиш) ва курилиш хажми буйича нималарга рухсат берилиши, 
кандай экологик чекловлар (мавжуд булса) кулланилишини белгилаш.

Хар бир топширикнинг мазмуни куйида батафсилрок курсатилган.

4 Вакт режаси
(муддат)

Лойиха 5 ой давом этиши ва 15Л2.2022 йилдан бошланиб, 01.04.2023 
йилгача куйидаги лойиха жадвали куринишида якунланиши кутилмокда.

1-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 1  ой ичида якунланиши
2-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 1,5 ой ичида якунланиши
3-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 4 ой ичида якунланиши
4-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 4 ой ичида якунланиши
5-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 3 ой ичида якунланиши
6-вазифа: лойиха бошланганидан кейин 3,5 ой ичида якунланиши

5 Батафсил иш хажми, хисобот материаллари ва натижалари
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5Д 1-вазифа:
Лойиха
худуди ва
имкониятла
р/хатар-
ларни
тахлил
килиш.

Консультант/Компаниядан куйидаги чора-тадбирларни (ишларни) 
кутилмокда:

Лойиха худудида мавжуд иктисодий фаолиятни (кишлок хужалиги, 
курилиш, хизмат курсатиш, савдо ва логистика) ва иш уринлари сонини 
аниклаш. Агар аник маълумотларни олишнинг иложи булмаса ёки 
маълумотлар нотугри куринса, тахминлар такдим этилиши керак. Асосий 
эътибор икки махаллага каратилсада, тахлилда мухим инфратузилма ёки 
иктисодий фаолиятга эга булиши мумкин булган якин атроф худудларини хам 
хисобга олиш керак.

Шахарсозлик тахлили: Лойиха худудининг шахардаги жойлашуви, асосий 
инфратузилма, яшил тузилма ва ландшафт, мухим жамоат жойлари, 
иктисодий функциялар ва хоказолар.

Давлат хизматлари ва уларнинг мавжудлиги (таълим, тиббиёт ва бошкалар)
Уртача даромадлар, уй-жой нархи, уртача таълим даражаси, камбагаллик 

даражаси буйича Лойиха худуди учун ижтимоий-иктисодий курсаткичлар. 
Агар аник маълумотлар олинмаса, манфаатдор томонлар билан сухбатлар 
асосида тахминлар такдим этилиши керак.

Лойиха худуди (ва унинг иктисодий фаолияти) етарли ва самарали 
инфратузилма ва коммунал хизматлар билан таъминланганлигини бахолаш.

20-25 нафар манфаатдор томонлар, жумладан махаллий хокимият вакиллари, 
Лойиха худуди/шахардаги бизнес эгалари ва махаллий хамжамият (Махалла 
фаоллари) билан сухбатлар.

1- вазифа натижаси:
1-Х.исобот: Мавжуд вазиятни хулосалар билан "тахлил килиш" (Ворд, ПДФ 

форматларида), шу жумладан:
шахарсозлик тахлилининг хариталари ва инфографикаси (шахар тузилмаси, 

инфратузилма, коммунал хизматлар, яшиллик ва сув) ва лойиха худудининг 
ижтимоий-иктисодий холатига оид маълумотлар жадваллари/ 
тушунтиришлари.

Лойиха худудида (ва унинг якин атрофи) ердан фойдаланиш хусусиятлари 
ва худуддан фойдаланишдаги хар кандай (экологик) чекловлар, мавжуд 
вазиятнинг харитаси(лар)и.

Суров утказилган манфаатдор томонларнинг (махаллий хокимлик, махалла 
фаоллари, тадбиркорлар) лойиха худудининг жорий холати ва келажакдаги 
ривожланиши буйича асосий масалалари, хулосалари ва хавотирлари.

Лойиха худудини ривожлантириш учун чекловлар ва имкониятлар 
тугрисида хулоса чикариш учун зарур булган хар кандай бошка тахлилий 
материаллар

• Лойиха худудининг кучли, заиф томонлари, имкониятлари ва 
тахдидларини (SWOT) курсатувчи тахлил хулосаси

5,2 2-топширик:
Иктисодий
ривожланиш
тахлили

Консультант/Компаниядан куйидаги чора-тадбирларни (ишларни) 
амалга ошириш кутилмокда:

2-вазифа Лойиха худудининг иктисодий ривожланиш салохиятини 
аниклашга каратилган. Бу худудда усишни рагбатлантириш, иш уринларини 
яратиш ва ахолининг хаёт сифатини яхшилаш учун мухим булиши мумкин 
булган иктисодий омилларни аниклаш оркали амалга оширилади.

Консультант/Компаниядан Лойиха худудида инвестициялар яратиш ва 
ривожланиш учун энг юкори салохиятга эга булган истикболли иктисодий
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«омиллар»ни аниклашда уз тажрибасидан фойдаланишни ва шу оркали улар 
жойлашган шахдрларнинг иктисодий узгаришига хисса кушиши суралади.

Бундай «омиллар»ни аниклашда куйидаги элементларга асосланганлиги 
назарда тутилади:

Лойиха худуди жойлашган шахар ва минтаканинг жорий иктисодий 
профили.

Малакаси даражасини курсатган холда Ишчи кучи (махаллий ва шахар) 
тахлили.

Лойиха худудида ёки унинг атрофида кенгайтирилиши ёки тегишли 
хизматлар/фаолиятлар билан мустахкамланиши мумкин булган мавжуд 
иктисодий фаолият, фойдаланиш мумкин булган мавжуд махаллий ресурслар 
(ёдгорликлар ёки туризм учун маданий мерос объектлари, махаллий 
хунармандчилик ёки озик-овкат ихтисослиги).

Лойиха худудининг шахардаги жойлашувидан келиб чикадиган потенциал 
ва унинг ривожланиши кенгрок шахар контекстига кандай боглик булиши 
(масалан, шахар марказига якин жойлар учун тижорат кучмас мулклари ва 
бошкалар).

'■"■'"^бВйистон шароитида хам мос булиши мумкин булган ривожланишнинг 
айрим турларини курсатувчи халкаро тажрибалар ёки ривожланиш даражаси 
З^сшаш шахарларнинг курсаткичлари.

Лойиха худудлари шахарнинг марказий кисмларида жойлашганлиги 
сабабли, ривожланишнинг асосий эътибори хизмат курсатиш сохасига 
(тижорат хизматлари, кучмас мулк, савдо, туризм, хунармандчилик ёки енгил 
ишлаб чикариш) каратилиши кутилмокда. Узбекистан хизмат курсатиш 
сохасини келгуси ун йилликларда, хусусан, шахарларда иктисодий 
ривожланишнинг асосий омили сифатида белгилаб берди. У шоу шахарларда 
саноат ишлаб чикариш ва кишлок хужалиги фаолияти камрок мос келади.

Х,ар бир аникланган иктисодий фаолият учун келгуси йиллар учун 
тахминий талабни (м2 ялпи майдонда) аниклаш (икки боскичда: 2026 йилгача 
1-боскич; иккинчи боскич 2027-2030). Максад лойиха худудида реал ишлаб 
чикилиши мумкин булган курилиш хажмлари хакида тушунчага эга 
булишдир. Бу давом этаётган курилиш лойихалари буйича шахар микёсида 
маълумотлар етарли эмаслиги сабабли, бу "энг яхши хисоб-китоблар" булиши 
тушунилади. Бундай хисоб-китобларни такдим этиш учун манфаатдор 
томонлар билан сухбатлар (банклар, махаллий ишлаб чикувчилар), халкаро 
мисоллар (курсаткичлар), шунингдек, эхтимол иктисодий моделлаштиришдан 
фойдаланиш тавсия этилади.

Агар 1-вазифадаги тахлил лойиха худуди драйвери сифатида туризм 
салохиятига эга эканлигини курсатса, куйидаги саволларни урганиш керак 
булади:

Лойиха худудининг сайёхлик салохияти кандай -  ташриф буюрувчилар 
учун нимани куриш ва нима килиш керак? Кандай кизикарли жойлар бор?
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Кандай турдаги ташриф буюрувчиларни жалб килиш мумкин (максадли 
гурухлар) ва улар каердан? Халкаро сайёхлар, болали оилалар, тарих ва 
маданий меросга кизикувчи кариялар ва хоказо. Улар ёлгиз ёки гурух булиб 
саёхат киладими?

Ушбу максадли гурухлар ташриф буюрувчилар тажрибаси ва мавжуд 
хизматлар нуктаи назаридан нимани кутишади? Хдшаматли мехмонхоналар 
ёки махаллий мехмонхоналар? Улар одатда канча ва нимага харажат 
килишади?

Лойиха худудида нималар мавжуд ва нима етишмаяпти? Етишмаётган 
хизматлар/фаолиятлар кандай такдим этилиши мумкин? Жозибадор таклифни 
яратиш учун улар каерда жойлашган булиши керак?

Маркетинг ва коммуникация: аникланган максадли гурухларни лойиха 
худудига кандай жалб килиш мумкин? Кандай килиб мулокот 
Карши/Кашкадарёга ташриф буюрувчиларни жалб килиш учун кенгрок 
режа/ёндашувнинг бир кисми булиши мумкин?

2- вазифа натижаси:

2-Хисобот: "Иктисодий ривожланиш салохияти" (ворд / пдф формати) уз 
ичига олади:

Лойиха худуди учун аникланган иктисодий драйверлар/фаолиятлар, тахлил 
ва маълумотлар жадваллари ва тавсия этилган танлов учун аник 
асослар/тушунтиришлар билан тасдикланган холда.

Манфаатдор томонлар билан сухбатлар ва Консультант/Компаниялар 
тажрибасига ва курсатгичларига асосланган хар бир иктисодий фаолият учун 
тахминий курилиш хажмлари билан маълумотлар жадвали -  тушунтириш 
билан.

Аникланган иктисодий тармокларда яратилиши мумкин булган иш 
уринлари сонининг хисоб-китоби (тугридан-тугри ва билвосита/ кушимча 
(spin-off) бандликни хисобга олган холда).

Туристик салохият мавжуд булганда; Лойиха худудига кайси максадли 
гурухларни жалб килиш мумкинлиги, улар кандай хизматлар ва тадбирларни 
кутишлари хакида тушунтириш; инвестициялар билан (инфратузилма; кучмас 
мулк; бошкарув; алока) талаб килинади.

5,3 3-
Топширик:
«Тасаввурла
Р>
максадлар»
ва
махаллалар 
концепту ал 
дизайни

Консультант/Компаниядан куйидаги чора-тадбирларни (ишларни) 
амалга оширишн кутилмовда:

Фукаролар, давлат вакиллари ва хусусий сектор вакиллари билан 
утказилган сухбатлар асосида кисман Лойиха худудини ривожлантириш 
тасаввурлари, максадлари тайёрланади (1-вазифа). Тасаввур, максад - Лойиха 
худудида эришилиши керак булган бир катор максадларда янада аникланади.

Тасаввур, максад “Махалла концептуал дизайни”да тасвирланган булиб, у 
лойиха худудини ривожлантиришнинг асосий концеициясини курсатувчи 
схематик харита булиши керак: асосий инвестициялар, инфратузилмани 
яхшилаш, жамоат майдонини янгилаш, атроф-мухитни мухофаза килиш 
чоралари ва хок.
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Тасаввур, максад ва Махалла концептуал лойихалари буйича кумак ва 
фикр-мулохдзаларни олиш учун асосий манфаатдор томонлар (хукумат, 
махалла фаоллари, хусусий сектор) билан учрашув(лар)ни ташкил килиш.

3- топширик иатижаси:
3-хисобот “Тасаввур, максад ва Махалла концепция лойихаси” (Ворд/ 

пдф), унга киритилиши керак:
Лойиха худуди тасаввури ва уни ривожлантириш максадлари. Бу мавжуд 

иктисодий ривожланиш имкониятларини ва зарур инфратузилмани 
яхшилашни акс эттириши керак.

Лойиха худудини «яшил» ва «баркарор» усулда ишлаб чикишни схематик 
курсатувчи Махалла концепцияси лойихаси.

•Бу манфаатдор томонларга тасаввур ва Махалла концепцияси лойихасини 
аник етказадиган матн ва визуал / инфографикадаги тушунтиришлар билан 
бирга булиши керак.

5,4 4-вазифа:
Таклиф
этилаётган
инвестиция
лойихалари

Консультант/Компаниядан куйидаги фаолиятлар кутилмокда:
4-вазифа 3-вазифадаги тасаввур, максадга эришиш учун кайси инвестицион 

лойихалар ва харакатлар зарурлигини аниклайди. Бунга, масалан, ушбу 
лойихаларни уз ичига олиши мумкин:

Инфратузилмавий кулайлик учун инвестициялар (йуллар; жамоат 
транспорта; куприклар; темир йул кесишмалари).

Чикиндиларни, буш ерларни тозалаш, чикиндиларни йигиш каби атроф- 
мухитни бошкариш буйича зарур чоралар.

Давлат хизматларига (мактаблар, тиббий хизматлар ва бош.) талаб 
килинадиган инвестициялар.

Мухим жамоат жойларини кайта лойихалаш, жумладан, пиёдалар 
маршрутлари, белгилар, ёритиш, тухташ жойлари, автобус бекатлари ва 
бош кал ар.

Тарихий диккатга сазовор жойлар ёки тарихий биноларни асраш ёки кайта 
таъмирлаш.

Офислар, тижорат бинолари, савдо объектлари, мехмонхоналар, дуконлар 
ёки ресторанлар каби янги кучмас мулк учун инвестиция лойихалари.

Белгиланган хар бир инвестиция лойихалари ва тадбирлари учун юкори 
даражадаги харажатлар/инвестиция сметалари (контцепция лойихаси 
даражасида) такдим этилиши ва жадвалга киритилиши керак:

Инвестициялар тури (тижорат бинолари; асосий инфратузилма; давлат 
хизматлари).

Инвестицияларнинг тахминий хажми (капитал харажатлар).
Шунингдек инвестицияларнинг кайси бири хусусий сектор томонидан, 

кайси бири хукумат томонидан амалга оширилиши кутилаётгани ва кайси 
бири биргаликда амалга оширилиши мумкинлиги аникланиши керак. 
М'асалан, Давлат-хусусий шерикликда. Бу таклиф килинган / кутилаётган 
молиялаштириш манбалари буйича (шу жумладан махаллий / миллий хукумат 
органлари) жадвални уз ичига олиши керак.

Махаллаларни ривожлантириш контцепциясининг якуний жадвали барча 
таклиф килинган лойихаларни уз ичига олган холда курсатилиб киритилиши 
керак:

Давлат инвестицияларининг умумий хисобланган микдори.
Хусусий сектор инвестицияларининг жами кутилаётган микдори
Иш уринларини яратиш ва иложи булса, иктисодий ишлаб чикаришни
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купайтириш буйича кутилаётган ижтимоий-икгисодий фойда (масалан, 
асосий курсаткичлар асосида Лойиха худудида янги корхоналар учун 
кутилаётган йиллик айланма).

4- вазифа натижаси:
"Таклиф этилаётган инвестиция лойихалари" хисоботи (ворд / пдф) 

курсатган холда:
Аникланган иктисодий драйверлар (2-вазифа) ва Махаллаларни 

ривожлантириш концеициясини ишлаб чикиш (3-вазифа) асосида таклиф 
этилаётган инвестиция лойихаларини кискача тавсифи билан куриб чикиш

Х,ар бир лойиха учун харажатлар сметаси ва инвестициялар давлат сектори, 
хусусий сектор ёки умумий секторга тегишли эканлигини аниклаш.

Давлат ва хусусий сектор инвестициялари, шунингдек, иш уринларини 
яратиш буйича кутилаётган ижтимоий-иктисодий самараларнинг якуний 
жадвали.

•
5,5 5-вазифа:

Мастер-
режа

Консультант /компаниядан куйидаги чора-тадбирларни (ишларни) 
амалга ошириш кутшшокда:

5-вазифа билан параллель равишда таклиф этилаётган инвестициялар -  
(махаллий) мастер-режа ишлаб чикилиши керак. Мастер режа махаллаларни 
лойихалаш концепциясига асосланади (3-вазифа), лекин батафсилрок 
хариталар билан ва унда тавсия этилган инвестиция лойихалари жойлашуви 
курсатилган (4-вазифа) булади.

Мастер режа инвестицияларнинг узаро богликлигини таъминлаши керак 
(масалан, ривожланиш лойихалари мантикий жойларда жойлашганлиги, 
транспорт яхши ташкил этилганлиги, танланган инфратузилма 
инвестицияларининг мантикийлиги, хар кандай диккатга сазовор жойлар ва 
маданий мерос объектлари тегишли даражада химояланганлиги). Энг яхши 
халкаро тажрибаларни таъминлаш учун (ердан самарали фойдаланиш, атроф- 
мухитни бошкариш, баркарор ривожланиш) "Яхши шахарсозлик 
режалаштириш" усулини куллаш керак.

Мастер режа камида куйидаги компонентлардан иборат булиши керак:
Масалан, схематик хариталар (а) инфратузилма тармоги ва жамоат 

транспорта, (б) яшил майдонлар; в) иктисодий ривожланиш; (г) давлат 
хизматлари ва ижтимоий объектлар (масштаб 1:10 ООО ёки 25 ООО).

Ердан фойдаланиш харитаси (а) худудни чегаралаш; (б) рухсат этилган 
курилиш хажми (FAR); (с) курилиш рухсат этилмайдиган майдонлар, агар 
мавжуд булса (д) мавжуд экологик чекловлар (дарёларнинг тошкиндан химоя 
килиш зоналари каби) Карта масштаби 1:5 ООО ёки 1:10 ООО. Autocad файл 
форматида. Ердан фойдаланиш харитаси матнли тушунтириш билан бирга 
булиши керак.

Биноларнинг ташки куриниши ва жамоат жойлари дизайнини 
белгилайдиган архитектура дизайни буйича кулланма (архитектура услуби 
мисоллари ва тушунтиришлари билан).

Плакат(лар) таадимотида, масалан махаллий хокимият идораси ёки 
махаллада фойдаланиш мумкин булган хариталар ва рендерлар билан таклиф 
этилаётган ечимлар (архитектураУландшафт/жамоат майдони).

1-боскич учун батафсил дизайн:
Бундан ташкари, шахарсозликни ривожлантиришга устувор ахамият
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бериладиган 1-боскич худуДи учун батафсил лойихалаш (масштаб 1:500 дан 
масштаб 1:2000 гача) талаб килинади. Консултант/компаниядан лойиха 
худудида иктисодий ривожланишни жадаллаштириш учун хал килувчи 
ахамиятга эга булиши керак булган ушбу сохани аниклаш и суралади. 
Буюртмачи томонидан маъкуллангандан сунг, йуллар ва жамоат жойларининг 
батафсил лойихаси, шунингдек, биноларнинг жойлари (хажми, излари) ва 
бузилишлари (муаммолар) ва уларнинг тавсия этилган дизайни учун 
маълумотнома расмлари тузилади. У куча жихозлари, ёритгичлар (куча 
чироклари), яшил майдонлар (яшиллик), пиёда ва велосипед инфратузилмаси, 
тухташ жойлари ва бошка барча зарур инфратузилма / иншоотларни уз ичига 
олади. Шунингдек, кайси худудлар умумий фойдаланиш жойларига айланиши 
ва кайси участкалар хусусийлаштириш мумкинлиги курсатилади. Лойихада 
Узбекистан иклими (соя билан таъминлаш; кургокчиликка чидамли усимлик 
турлари) хисобга олиниши керак.

5- вазифа натижаси :
5-хисобот уз ичига ердан фойдаланиш харитаси, схемалари, чизмалари ва 

тушунтиришлардан хамда 1-боскич майдони учун батафсил дизайндан 
(режалаштириш лойихасидан) иборат булади.

4 ва 5-вазифалар натижаларини битта хисоботга киритилиши мумкин.

5,6 6-топширик:
Ерларни
аукционга
чикариш/
хусуснйлашт
иришни
куллаб-
кувватлаш

Консультант /компаниядан куйидаги чора-тадбирларни (ишларни) 
амалга ошириш кутнлмокда:

б-вазифа хусусий сектор томонидан тижорат фаолиятини (бизнес) 
ривожлантириш учун ажратиладиган ер участкаларини хусусийлаштириш 
жараёнини куллаб-кувватлашдан иборат.

Бунда, инвесторга участкадан кандай фойдаланиш мумкинлигини аник; 
курсатувчи “ер участкаси паспорти” яратиш оркали амалга ошириш 
кутилмокда. " ер участкаси паспорти" куйидагиларни уз ичига олиши керак:

Ер участкаларида ривожлантиришга рухсат этилган коидалар, йуналишлар / 
зоналаштириш.

Рухсат этилган курилиш хажми (FAR), шунингдек, рухсат этилмайдиган 
майдонлар (агар мавжуд булса).

Амалий архитектура меъморий курсатмаларга, коидаларга риоя килиш.
Мавжуд экологик чекловлар.
Яшил курилиш технологиялари буйича кулланилиши мумкин булган 

талаблар буйича таклифлар.
Ушбу маълумотлардан ер участкаларини Курилиш вазирлигининг онлайн 

аукцион веб-сайтида эълон килиш учун фойдаланилади.
6-вазнфа натижаси:
Хар бир ажратилган ер участкаси учун биттадан “ер участкаси паспорти”.

6 Бошка
хусусиятлар

Амалга ошириладиган ишлар, чора-тадбирлар амалдаги техник 
регламентларга, коидаларга асосан, сифатли ва белгиланган муддатларда 
бажарилиши керак. Расмийлаштириладиган хужжатлар халкаро 
стандартларга ва амалдаги шахарсозлик нормаларига жавоб бериши керак.

Консультант/ Компания иш натижаларига (хужжатларга) булган барча 
хукукларни хамда учинчи шахсга бермасликни кафолатлайди.

7 Амалий
натижалар

Лойиха смета хужжатьлари ва хисоботлар “pdf’ ва “word” форматида. 
Батафсил чизмалар ва дизайнлар «Autocad» форматида.
Схематик ва концептуал карталар/чизмалар Консультант/ Компания 

томонидан белгиланган форматда булади.
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Чизмалар, карталар ва дизайнлар асл форматда ( dwg; .ai; .psd). лойиха смета 
хужжатлари якулангандан сунг “Шахарсозлик хужжатлари 
экспертизаси”ДУК нинг ижобий хулосаси ва “Иктисодиёт вазирлиги 
хузуридаги лойихаларни комплекс экспертиза килиш маркази”нинг ижобий 
хулосаси олиниши. Хамда лойиха смета хужжатлари когоз ва электрон 
вариантлари 3 нусхада буюртмачига топширилиши.

8
Бюджет Лойиха смета хужжатларига асосан аниклик киритилади.

9 Бахолаш
мезонлари

Консультант/ Компания таклифлари куйидаги мезонлар асосида бахоланади: 
Техник бахолаш сифати (Тасаввур, максад + ёндашув): 30%
Лойиха гурухининг сифати (ходимлари сифати): 20%
Портфолио ва ухшаш лойихалар (тажриба): 20%
Иш режаси (жадвали): 10%
Молиявий таклиф (нархи): 20%

10 Худуд
тугрисида
дастлабки
маълумотлар

Ахоли усиш суръати:
- Фаргона шахарда 2017 йилда 278,5 минг кишини, 2018 йилда -283,8 минг 

кишини, 2019 йилда -  288,9 минг кишини, 2020 йилда -  293,6 минг кишини 
ташкил этган булса, 2021 йилда бу курсаткич 299,1 минг кишини ташкил килди. 
5 йил ичида ахоли сони 107,3 фоизга ортди.

- Маргилон шахарда 2017 йилда 227,9 минг кишини, 2018 йилда -231,1 минг 
кишини, 2019 йилда -  235,0 минг кишини, 2020 йилда -  238,8 минг кишини 
ташкил этган булса, 2021 йилда бу курсаткич 242,5 минг кишини ташкил килди. 
5 йил ичида ахоли сони 106,4 фоизга ортди.

Xудудларни хизмат курсатиш курсаткимлари:
Фаргона шахарда 2017 -  йилда хизмат курсатишнинг усиш суръати

3133,6 млрд сумни, 2018 -  йилда 4063,9 млрд сумни, 2019 -  йилда 5256,7 млрд 
сумни, 2020-йилда 4634,3 млрд сумни ташкил этиб, 2021-йилда 6979,5 млрд 
сумни ташкил этди. Хизмат 6 йил ичида 2,2 марта усди.

Маргилон шахарда 2017 -  йилда хизмат курсатишнинг усиш суръати 
781,7 млрд сумни, 2018 -  йилда 947,3 млрд сумни, 2019 -  йилда 1167,5 млрд 
сумни, 2020-йилда 1426,0 млрд сумни ташкил этиб, 2021-йилда 1742,1 млрд 
сумни ташкил этди. Хизмат 6 йил ичида 2,2 марта усди.

Ащпи жон боишга хизмат курсатиш щж'ми
Фаргона шахарда 2017 йилда ахоли жон бошига хизмат курсатиш хажми

11 255,1 минг сумни, 2018 йилда 14 457,0 минг сумни, 2019 йилда 18 354,4 минг 
сумни, 2020 йилда 15 914.4 минг сумни, 2021 йилда 21 696,9 минг сумни ташкил 
этди.

Маргилон шахарда 2017 йилда ахоли жон бошига хизмат курсатиш хажми
3448,3 минг сумни, 2018 йилда 4124,0 минг сумни, 2019 йилда 5010,9 минг 
сумни, 2020 йилда 6019,4 минг сумни, 2021 йилда 7237,6 минг сумни ташкил 
этди.

Фаолият курсатаётган тадбиркорлик субъектлари сони
- Фаргона шахарда 2017 йилга нисбатан 110 та, 2018 йилга нисбатан 309 та, 

2019 йилга нисбатан 984 та, 2020 йилга нисбатан 1082 та, 2021 йилга нисбатан 
490 тага ошган.

- Маргилон шахарда 2017 йилга нисбатан 114 та, 2018 йилга нисбатан 306 та, 
2019 йилга нисбатан 311 та, 2020 йилга нисбатан 
663 та, 2021 йилга нисбатан 974 тага ошган.

“Навруз” махалласи (танланган худуд) нинг урта ва узок муддатли 
истикболга мулжалланган ривожланиш стратегияси
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2022-2026-йилларда ишлаб чикариш умумий х д ж м и н и  

1,4 баробарга, саноат ишлаб чикариш хажмини 1,5 баробарга, хизматлар 
хажмини 3,2 баробарга, курилиш ишларини 1,2 баробарга усиши, ишсизлик 
даражасининг 8,7 дан 7,4 фоизга пасайиши, 5 йил давомида 1 мингдан ортик 
янги иш уринлари яратиш, камбагалликни 2 баробарга кискартириш, 1,5 мингга 
якин кичик бизнес субъектларини ташкил этиш.

2022 йилда савдо усиш суръати 55,0 млрд.сумни, 2023 йилда 61,5 
млрд.сумни, 2024 йилда 69,3 млрд.сумни, 2025 йилда 75,6 млрд.сумни, 2026 
йилда 98,5 млрд сумни ташкил этади. 5 йил ичида савдонинг усиш суръати 
прогнози 2,6 бараварга ошади.

2022 йилда хизматиинг усиш суръати 38,5 млрд.сумни, 2023 йилда 45,4 
млрд.сумни, 2024 йилда 51,4 млрд.сумни, 2025 йилда 60,0 млрд.сумни, 2026 
йилда 75,1 млрд.сумни ташкил этади.

5 йил ичида хизматнинг усиш суръати прогнози 2 баравар ошади.

Изох: Юцоридаги курсаткичлар, таълаблар, Курилиши режалаштирилган обектлар куввати ва сони
дастлабки хисоб китобларга асосан тайёрланган лойиха смета хур 
узгартириш ва кушимчалар киритида.

Буюртмачи:
Фаргона вилоят хокнмлиги "ЯБХ" ИК 
бош мухандиси:

•жатлари тайёрланиш жараёнида

Ш.Бахромов

Тайёрлади:
Фаргона вилоят хокимлиги "ЯБХ" ИК 
лойиха булими бошлиги: Ш.Азамов


